ANEXO Vii

CONTRATO DE TRABAJO DE TEMPORADA (TIPO T) Y SOLICITUD DE PERMISO DE TRABAJO Y RESIDENCIA

(Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de diciembre de 2002}
MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES Espacio reservado para el sello del Area o
Espatio reservado para &l selo 06 Regisio de sntrada Dependencia de Trabajo y Asuntos Sociales que
ha valorado [avorablements ol axpediente,
asignando ol NEV que aparece en @l presente
SECRETARIA GENERAL DE X
ASUNTOS SOCIALES
Direccion General de Ordenacion de
las Migraciones
MAPAESO QRATINTO. PROHIBIA SU VENTA
POR FAYOR, NO BECAUIBA BN LOS SOMBAEADCS. RELLANSLO BN ESPAROL A
MAQUINA © COM BOUIGRARO NESAC Y LETRA DE INPRENTA N.E.V. I
DATOS DE LA EMPRESA:
Nombre y apellidos del representante legal D.N.L Fax.
Denominacion social N.IF. Céd. cot. 8.8,
Domicilio social Localidad Provincia Teléfono
Soctor e actividad sutorizada Ambito geogréfico autorizado . [ Duracicun -
DATOS DEL TRABAJADOR:
Apellidos Nombre Sexo N° pasaporte
Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento Nacionalidad NIE
Domicilio para notificaciones en ¢l pais de origen o de residencia legal Localidad

ACUERDAN cslebrar el presente contralo de trabajo y formalizarko con ameglo a las sigulentes CLAUSULAS:

' Lamodaiidad de contratacion serd la establecidaen el R.D

2. El Convenio Colectivo qus regira este contrato 8af. ... veeveenvencicienninonne

3"- La duraclon del contrato sard da..........oeevimninnienenns y se extendaré desde
hasta

4'- Ela twmdorla contratado/a prestam sus $8Ivicios como

.Jncluide en el grupa profesional J/categoria

en el centro de frabajo ubicado

Inivl....
en

5. Lajomada de rabajoserade...............horas semanales prestadas de

a
la Ley y el Convenio Colecivo vigente.
6" Ella trabajador/a percibira una retribucion de ...y
segin io establecido en el Convenlo Colectivo aplicable.

Si no existiera Convenic Colectivo, ka retribucion sera da (1)

por todos los conceplos,

Asimismo percibira una retribucidon econdmica por ka pane proporcional de las vacaciones
anuales qus le corespondan en funcion de los dias trabajados.

El sueldo se aborard por cada.. ..extendiéndosa  los
oponunosduwmmsparaquaobranen poderdeaada unade laspams

7'.- En el caso de que a juicio del empresario, por inclamencias del tismpo o por faka de
trabajo, no se pudiera trabajar durenie uno o varios dias, los dias de inactividad se
retribuirdn segun la krma establecida en el Gonvenio Colectivo aplicable.

B*.- El emprasario pondrd a disposicién del trabajador un alojamiento adecuado duranie
ol periodo de su contratacidn, que reiina las condicionas previstas en la normativa en vigor
en matedia de alojamiento. En concepto de mantenimiento de alojamiento, padrd descontar

., oon los descansos que eshblace"

al trabajadar uh maximo del 10% del precio establecido por cada hora de trabajo, salve que
en e conespondiente Convenio Colectivo aplicable se establezca otra cantidad. Si los
alojamientos que se proporcionen & los frabajadores hubieran sido aelquilados por la
empresa, la suma total del descuento que se aplique en conceplo de manlenimiento de un
determinado alojamiento, al conjunto de s trabajadores que ko ocupan, no podré ser
superior al 50% del precio del alquiler, que estard supervisado por la Comiaion Provincial
respactiva.

9.- El empresario organizara ks viajes de lisgada a Espafia y de regreso al pais de origen,
asumiendo como minimo, e coste del primero de taies viajes y ks gastos de trasiado de ida

"™ y vualta, entre 6! punto de entrada a Espafia y el lugar de! alojamiento. En la parte que, en

SU €as0, corresponda al trabajador, su importe tendra 1a conskieracion de salario en especie.
10°.- Eifla trabajadora reakizara su trabajo con destreza y durente todo el fempo que dure
ol contrato, salvo que, a juicio del empresanio, las condiciones atmestéricas no lo pemitan,

El empresario facilitaré &l trabajador las herramientas nacesarias pera realzar el trabajp.
11*- Ella trabajadona a su legada a Espafia, realizaré los tramites administrativos que
correspondan an su caso.

12~ EMa trabajador/a regresars a su pais una vez concluido el contralo objeto de su
trasliado a Espafia.

13" El empresaric comunicaré la conclusion dei contrato, o el abandona del trabajo por
parte del trabajador antes de ia conclusion de éste, al Area 0 Dependencia Provinciat de
Trabajo y Asuntos Sociales y al Servicio Publico de Empleo comespondienie.

14" En lo no previsio en este contrato se estard al Convenlo Colectivo y a la legislacion
vigenie que results de aplicacion.

15*- Los eloctos laborales y de Seguridad Soclal del presante contrate quedaran
condicionados al inicio de la actividad laboral del trabajador en Espafia. (2).

Este contrato de trabajo, junto con el correspondients visado, tendré validez de permiso da trabajo Tipo T, con la duracién, el dmbito geogrifico y el sectorial autorizado,
permitiendo al trabajador, una vez en Espaiia, la incorperacién lnmadiata a la empresa y su afiliacién y alta en la Seguridad Social, y devengando, en su caso, la tasa
establecida para este tipo de permiso.

El empresanio, en el plazo de un mes desds la antrada del trabajador en Espafia, debera presentar ante el Area o Dependencia de Trabajo y Asuntos Sociales, una copia de este contrato
firmada por ambas partes y debidamente diligenciado por la entidad sncargada de la seleccion u Oficina Consular, junto con los documentos a que se refiere el apartado 1.1 a), en su
caso, y el b) cel art. 81 del Reglamenio de ejecucidn de la Ley Organica 412000, aprobado por Real Decreto 864/2001, de 20 de julio (BOE 21-07-01).

ST . - OO, 200...... . de
Ella trabajador/a

Sello de & Oficina Consular Ella represenianie de la empresa

© del Organismo encargado
de la seleccion

(1) Concretar la cuantia del satario, espaciicando su disinbucion y distinguiendo sntre saiario base y complementos salariales, en su ¢aso. (2) El emprasario debard comunicar el contenido de este contralo a la oficing
de empleo, en 6l plaza de los diez dias siguieniss a la incorporacion del irabajador.

PREGENTAR ORIGINAL Y TRES COPIAS. EL PLAZO PARA PODER SER APORTADO ACOMPARANDD A LA SOLICITUD DE VISADO, ES DE UN MES, A CONTAR DESDE LA FECHA CONFIGURADA POR LOS OCHO PRIMEROS DIGITOS
DEL NOMERO DE ENLACE O VISADO (NE.V.\



